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У закладі освіти створені умови для
постійного підвищення

кваліфікації педагогів, їх чергової
та позачергової атестації,

добровільної сертифікації тощо?
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Кер�вництво враховує пропозиц�ї, надан�
педагог�чними прац�вниками щодо

п�двищення якост� осв�тнього процесу
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Кер�вництво п�дтримує �н�ц�ативи
педагог�чних прац�вник�в щодо розвитку

закладу � м�сцевої громади
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У який спос�б Ви забезпечуєте реал�зац�ю
�ндив�дуальних осв�тн�х траєктор�й учн�в?
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